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Agach Ortaokulu ailesinin fertleri olarak okulumuzun 2024 - 2028 Stratejik Planini,
yani 6niimiizdeki giinler ve yillarda yapacaklarimizi belirliyoruz.

Yapacagimiz her sey, gelecege hazirlamaya calistigimiz 6grencilerimizin gelismesine
katkida bulunmali, hosgorii cercevesinde, sevgi ve dostluklara dayali ve Milli Egitimimizin
amagclarina uygun olmali. Bunun icin egitimde “sevgi”, “ilgi” ve “bilgi"nin giiciine
inaniyoruz. Cocuklarimizin egitim, 6gretim, sosyal diinyasinin -aileden sonra- ilk bizimle
sekillendigini aklimizdan g¢ikarmiyor, mutlu olduklar1 bir ortam saglayarak, ilgi ve
yeteneklerine gore onlari yetistirmeye calisiyoruz. Bugtiniin ktgtklerinin, yarinlarimizin
biiyiikleri ve gelecegimizin varisleri olacagini biliyor, onlar1 mayamizda zaten var olan
degerlerimiz dogrultusunda “6nce insan” anlayisina sahip, adil, diriist, ahlakli, sevgi
dolu, merhametli, hosgorii sahibi, istisareye agik, ¢6ztiim treten, yenilik¢i bireyler olarak
topluma kazandirmaya gayret ediyoruz.

Yetistirdigi insan ve verdigi egitimle 6rnek gosterilen, nitelikli egitimiyle stirekli
geliserek topluma katki saglayan, mensubu olmaktan gurur duyulan ilim-irfan yuvasi bir
egitim kurumu haline gelme azmi ve kararliligimizdan asla vazgegmeyecegiz.

Stratejik planlama silirecinde emegi gecen ve uygulanmasinda yardimi olan/olacak
kuruluslar, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Planimizin; hedeflerimiz, amaclarimiz ve hayal ettigimiz vizyonumuza ulasmasi
dilegiyle...

Soner CAVUSOGLU
Okul Midiirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Soner CAVUSOGLU Miidiir Soner CAVUSOGLU Miidiir
Senol SARIHAN Ogretmen Nursen BULUT ERGEL Ogretmen
Ahmet Selcuk KAYA Ogretmen Nurgiil KOR Ogretmen
Muhammet CAGLAR OAB Bagkani Uzeyir ERGEL Ogretmen
Selcuk YILMAZ Veli Neslihan YILMAZCELIK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve goriusmeler yapimistir Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

M Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okul, adin1 Agach Kéyii'niin adindan almis olup, Agach 2. Ilkokulu olarak 1969-1970
yillarinda egitim 6gretime baslamistir.

1985-1986 Egitim 6gretim yilina kadar Agach 2. ilkokulu olarak devam etmistir. Bu
yildan itibaren Mahalle ve koyiin adi konularak Aga¢h Camidiizii Ilkokulu olarak kayitlara
gecmistir. Daha sonra 8 yillik egitime gecilmis ve 1997-1998 egitim 6gretim yilinda Agacgh
[Ikégretim Okulu olarak isimlendirilmistir. Mevcut eski binada 2002 yili Mart ayina kadar
egitim 6gretim kisith sartlarda yurttilmiis olup; 2003-2004 egitim 68retim yilinda yeni okul
binasinda hizmet vermeye baslamistir.

2012 yilinda 4+4+4 sistemiyle ilkokul-ortaokul ayn1 binada devam etmis, son okul
dontstirilmesiyle 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren miistakil tasima merkezli
Agach Ortaokulu olarak okulun adi belirlenmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Agacli Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngérdiigiimiiz
hedeflerin 6nemli bir kismina ulasimistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” bélimi, Il ve Ilge Milli Egitim Miidirligiimiiziin Stratejik Planlan ile
uyumludur. Hedeflerin gercek¢i, somut ve glincel ifade edilmesi bakimindan ortaokul
kademesine 6zgl gostergeler yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde mevcut
cevre sartlarinin risk faktorlerine 6nemi noktasinda eksiklikler oldugu tespit edilmistir.
Hazirladigimiz 2024-2028 stratejik planinda bu noktaya dikkat edilmistir. Hazirlamis
oldugumuz 2024-2028 stratejik plani1 amag, hedef ve performans gostergeleri itibariyle daha
giincel, tutarh ve faydali olacagi diisiiniilmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
e Midirligimiiz ¢ T.C. Anayasasi e Midirligimizin o Midiirligiimiiz
“Dayanak” bashgi e hizmet alanlar1 cok faaliyetleri geregi
altinda siralanan ¢ 1739 Sayili Milli Egitim cesitlidir ve hedef saglik, giivenlik,
Kanun, Kanun Temel Kanunu kitlesi nicelik altyapi
Hikminde ¢ 652 Sayili MEB Teskilat ve itibariyle olduk¢a calismalari gibi
Kararname, Tuzik, . . . biiytktiir. Farkli ek hizmetlere
Gorevleri Hakkindaki Kanun . . oo
Genelge ve Hiikmiinde Kararname hizmet alanlariile ihtiyac
Yonetmeliklerdeki ilgili diger kamu duymaktadir.
ilgili hiikimleri yerine | o 222 Sayili Milli Egitim Temel kurum ve Bunun yaninda
getirmekle miikelleftir. Kanunu (Kabul No: kuruluslariyla yapilan 6grencilerimizin
o 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / protokollerde, diger akademik ve
. }‘Vllvl.dl.lrluguml_lz 10705-Son Ek ve kurumlarin tabi sosyal
e.gltlm-og.r.etlm Degisiklikler: olduklart mevzuattaki becerilerinin
hizmetleri, insan farkliliklardan dolay: gelistirilmesi,
k;.iyr?aklarl,. h.al.kla [Kanun No: 12.11.2003/ 5002, yetki catismasi Ogretmen ve
iligkiler, fiziki ve maliRG: 21.11.2003 yasanmamaktadir. yoneticilerimizin
destek hizmetleri, mesleki
stratejik plan e 657 Sayil1 Devlet Memurlari Fakat diger kamu gelisimlerine
hazirlama, stratejik Kanunu kurum ve destek
plan izleme- . ] Kuruluslarinin faaliyet| o1 513nmas
degerlendirme siireci | 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu alanlarinda egitim- arr%aayla diger
is ve islemleri” « 3308 Sayih Mesleki Egitim Ogretim hizmetlerine | jyrymlarla
faaliyetlerini Kanunu yeteri kadar yer isbirligi
yuritmektedir. verilmediginden, yapilmasi
Faaliyetlerimizden e 439 Sayil Ek Ders Kanunu herhangi bir destek gerekmektedir.
ogrenciler, talebi Bu isbirligi
dgretmenler, personel,| * 4306 Sayih Zorunlu gergeklestirildiginde | joncaminda
yéneticiler ve dgrenci Ilkégretim ve Egitim Kanunu mevzuata diger kurumlarin
velileri dogrudan e 5018 sayili Kamu Mali dayandirmada gli¢lik mevzuatinin
etkilenmektedir. Yénetimi ve Kontrol Kanuny | Y25amaktadirlar. egitim
hizmetlerine

Midirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum
kuruluslar: ve 6zel
sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarin yiiriitme
yetkisine haizdir.

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Midirlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)

o Millf Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say il
flce MEM’in Teskilatlanmasi
43 Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Midirlagliimiiz hi¢cbir
hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuat cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
cevreyle ilgili, jeolojik
vb. dinamikleri
dikkate alinarak
yuriitiilmektedir.

yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

I MEM 2024-2028 Stratejik Plan

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

gziélosliitika ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
On ikinci Kalkinma Politika ile Tedbir Maddeleri
Plani Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1,732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
Sayil Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayil Tedbir Maddeleri
Kiiltlir ve Sanat 783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Programda Bakanligimizi ilgilendiren|Okulumuza yonelik gérevler yerine getirilecektir.
Orta Vadeli on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Program (2024- Oncelikli Beform Alanlarina Yonelik
2026) on (10) dlizenleme yer almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniisiim 4 Tedbir
Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
Cumhurbaskanlig P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
ﬁ?jgr:ﬁk P.670, P672, P675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,




739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim

Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katilabilecek 6grenciler yetistirilmesi
Sosyal yonii ve dzgliveni gelismis, akademik basarisi ytliksek, nitelikli 6grenciler

yetistirilmesi

Ogrenme-6gretme siirecinin planlanmasi (Yillik planlarin, etkinliklerin, calisma
yapraklarinin ve 6gretim materyallerinin hazirlanmasi)

Ogrenci basarisinin belirlenmesi

Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme, Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

1)Ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesi ve desteklenmesi. (Otobiyografi

teknigi, coklu zek3, ergenlik donemi 6zellikleri, 6grencilerin yeteneklerini ve

ilgilerini belirlemek i¢in yapilan akademik benlik 6l¢egi calismalari.)

2) Ogrenci davranislarinin gelistirilmesi.

3) Saglikli yasam

4) Aile Egitimleri (Cocugumla Biiytiyorum, letisim Teknikleri, Motivasyon ve

Sinav Kaygisi, SBS ve Motivasyon) ve Ailelerle bireysel goriismeler.

Sportif faaliyetler

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul takimlari ve etkinlik gruplarinin
kurulmasi. Turnuvalar.

2) Ogrencilerin sportif faaliyetlerde yarismalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1)Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore koro, okul bandosu ve calgi gruplarinin
olusturulmasi, yarismalara katilmalari-konserler.
2)Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi yarismalara ve sergilere

katilim

Ogrenme ortamla

faaliyetler

rina yonelik

1)Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlanilmasi

Ders dis1 faaliyetler

1)Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar yapmak, yaptirmak,




2.6. Paydas Analizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI
alisanlar, trateji —_
PAYDASLAR Gl 1 Temel ortak $ Lk Tedarikei Ml:l:;?e?’
Birimler ortak .
kitle
Milll Egitim Bakanhig \
Valilik v
Milli Egitim Miid. Calisanlari o
ilge Milli Egitim Miid. v
Okullar ve Bagli Kurumlar v
Ogretmenler ve Dig. Calisanlar S
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi )
Universite o
Ozel idare \
Belediyeler (o]
Guvenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) (o]
Sosyal Hizmetler Miid.
Genglik ve Spor Mudiirligii (0]
Muhtarlik o
Sivil Toplum Kuruluslari (o]
v : Tamami O: Bir kismi
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Ogrenciler Veliler v | Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in 1
Trabzon Biiyiiksehir N o .
Belediyesi, Ak¢aabat Belediyesi Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
0 yapacagimiz kurumlar

' : Tamami O: Bir kismi




Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet . =
5 : 5 o
20 & % —_ =
; o S =
'S v > S 5 =
= = ; £ £ - = =
£ E 3 o = 4 g S
— =} ) < > re)
© £ S o = Z Q o
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) . S @ & & = a 23 < )
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g S = = = o < o = = <5
T = o = E, g =R 2 =
38D | [ © = x < £ = S 5 () k=3
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Ogrenciler v 0 Xl il ‘/

Veliler \

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

' : Tamami O: Bir kismi



2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. insan Kaynaklar

OKkul Mudiiri

I 1 1
. e . Strateji
Okul Aile Birligi Miidir Okul Yonetim Gelistirme
Yardimcisi Gelisim Ekibi Tl
| |
| | | | | |
Rehberlik Biiro Yardimci .
Kurullar Hizmeti Servisi Hizmetleri Hizmetler Komisyonlar
|
I 1 1
Sosyal Zimre Sube Muayene ve
Etkinlikler Baskanlar1 Ogretmenler Satlr.l Alma Teslim Alma
Kurulu Kurulu Kurulu Komisyonu Komisyonu
Sosyal Kuliipler Zimre Sinif Rehber
Baskanlar1 Ogretmenleri
Tablo 6: Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Akademik basari verileri Okulumuz 6grencilerinin %10 u fen, Anadolu lisesi vb. liseleri kazanmaktadir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif Okulumuz sosyal-kiiltiirel-sanatsal faaliyetlere imkanlar 6l¢iistinde katilim
basari verileri saglamaktadir. Sportif faaliyetlere katilim ve basarilar1 dustiktiir.
Devam-devamsizlik verileri Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik problemi yoktur.

Ogretmenlerin  hizmet ici egitime

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
katilma oranlar1

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisi ve 6grenme ortamlari (sinif sayisy, kiitiiphane, yemekhane,
spor odasi, resim sinifi, toplanti salonu gibi birimleri yeterli durumdadir.
Laboratuvar, konferans salonu, zeka oyunlari atélyesi yoktur.




2.7.1. Insan Kaynaklan

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milll egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda
belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiir Yardimecisi

Midiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidir tarafindan verilen gérevleri
yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/smif/subede
egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
(2) Ilkokullarda simif égretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi hdlinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

(3) llkokullarda biitiin derslerin sinif égretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci
Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur.
Okulda kadrolu alan o6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim
bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur.

(4) Ilkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim
gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gérev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri smnav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az bes giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
gorlisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak lizere ¢alisma giinlerinde
yapilir.

(8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla birlikte
bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢er¢evesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere
yazili olarak teblig edilir.

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yihi Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 2 100
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l Okul Oncesi 1 1
4-6 Y1l ingilizce 1 1
Tirkce
Sosyal Bilgiler

7-1omi Din Kiil. ve A.B 3 1 4
Gorsel Sanatlar




11-15 Y1l

16-20 Fen Bilimleri

20 ve tizeri Matematik

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Eil:::m glilzlmet Toplam
1 Memur 0
2 Hizmetli 1 flkokul 6 1
3 Iskur 1 Ilkokul 1 1

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 4 4 5 0
Yazicl 3 5 5 0
Tarayici 3 4 4 0
Etkilesimli Tahta 4 4 4 1
Projeksiyon 2 2 2 0
Televizyon 0 0 0 1
Internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 1 0 0 1
Fax 0 0 0 0
Kamera 0 0 2 0




Tablo 13. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 0
Depo/Arsiv 1 0
Kiitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
Spor Odasi 1 0
Yemekhane X 1 0
Mescid 1 0
2.7.3.Mali Kaynaklar
Tablo 14: Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 16000 24000 35000 48000 60000
Okul Aile Birligi 2750 3000 4500 6000 7500
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 18750 27000 39500 54000 67500
Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1500 4500 6000
Kiigiik Onarim 0 3000 4500
Bilgisayar Harcamalari 0 9000 3000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 7250 3000 26500 3000 29500 4000
Sosyal Faaliyetler 1250 2000 4000
Kirtasiye 1500 5000 8000
GENEL 7250 26500 29500




2.7.4.istatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci say1si Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
say1sl1 Kiz Erkek sayl1s1 O0grenci sayis1
8 32 24 56 7
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
L Ly Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
40 42 36 31 36 26 32 24
Toplam Ogrenci 82 67 62 56
Sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2020 2021 2022

2023 2020

2021

2022 2023

82 67 62

56 10

8

8 7

Ogrencilerin Ortadgretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina

iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Ogrenci Sayis 21 22 14 15
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 15 18 13 14
Sinavla Ogrenci Alan Okullara
o : 0 1 0 1
Yerlesen Ogrenci Sayisi
Diger Okullara Yerlesen 14 16 13 14
Yerlesim
Bina Alani (m?) Bahcge Alani (m?) Toplam Alan (m?)
310 1738 2048
Sosyal Alanlar
Tesisin Adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Kiitiiphane 24
Yemekhane 72
Konferans Salonu Yok
Kantin Yok
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan
Basketbol Sahasi 10 24x12 m?
Futbol Sahasi 12 30x18 m?
Voleybol Sahasi 12 18x9 m?




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanligi stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

Okulumuz Trabzon Akgaabat Agac¢h
Mahallesi'nde bulunmakta ve bu
cevredeki vatandaslarin gelir durumu
orta ya da diisiik sevidedir. Alis-veris
imkani yoktur. Mevcut mahalle halkinin
bir¢ogu insaat islerinde calismaktadir.
Bununla birlikte mahallede bulunan
ailelerin okulun maddi kaynaklarina
katkisi diisiik seviyededir.

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu gevre, ¢ocuklarinin egitimine orta
diizeyde 6nem vermektedir. Ancak egitimin okul-aile
isbirligi icerisinde olmasi gerektigi konusunda biling diizeyi
arttirlmalidir. Ailelerin birgogu genis aile modelindedir.
Erken yasta evlenme oranlari diistiktiir. Nifus tiim yas
gruplarinda beklenilen diizeydedir. Geng ve erkek niifusun
bir¢ogu, Akcaabat ilcesi ve baska sehirlerde ¢alismak icin
goc ettiginden dolay1 okul 6grenci mevcudu diisme
egilimindedir.

Okulumuzda bir¢ok sinifta etkilesimli
tahta bulunmaktadir. Genel donanim
malzemeleri mevcuttur. Okulumuz
kirsalda olmasi nedeniyle bazi teknolojik
imkanlardan uzak kalmaktadir.
Ogrencilerin evde internete erisimi
kisitlidir, olanlarda da dogru ve verimli
kullanma aliskanlig1 zayiftir.
Ogretmenlerimizin bircogu teknolojik
araclar1 dogru bicimde kullanmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okul kirsal okulu olmasi ve genis bahgesinin duvarla ¢evirili olmasi itibari ile 6grenciler i¢in giivenli bir
oyun alani olusturmaktadir. Kdyiimiiz Karadenizin yesillikleri i¢erisinde verim alinabilen topraklara ve su
kaynaklarina sahiptir. Deprem riskinin Tiirkiye geneline nazaran daha az oldugu diisiiniilmektedir. Ancak
yogun yagislar sonrasi sik sik toprak kaymalari mevdana gelebilmektedir.




2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giuglii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler

Zayif Yonler

o Miistakil ortaokul olmasi, az subeli ve 6grenci
sayilarinin ideal olmasi.

o Okulun fiziki yapisinin uygun ve birim sayisinin
yeterli olmasi.

o idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi

e Kurum icinde yapilmak istenen etkinliklere destek
verilmesi

o Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

e Ogrencilerin bilgiye ve 6grenmeye acik ve
gelistirilebilir yonlerinin olmasi, disiplin
gerektirecek davranislar olmamasi

¢ Siniflarda etkilesimli tahta, internet olmasi, ders
arac-gereclerinin yeterliligi.

¢ Ogretmen kadrosunun genelde tecriibeli ve
6grencilere ilgilerinin iyi olmasu.

o Veliler ile okul personelinin sevgi-saygi-deger
esiginin yiiksek olmasi.

o Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeylerinin ¢ok
diisiik olusu.

¢ Rekabet ortaminin olmamasi, buna bagh olarak
ogrencilerin akademik basarilarinin dusikligi,
hedef belirleme zaaflari.

¢ Ogretmenlerin okula ulasiminin zor olmasi

o Velilerin goriisme ve toplantilara katiliminin az
olmasi.

o Velilerin okula gelme, 6grencileri izleme, takip ve
yonlendirmedeki yetersizlikleri.

o Okulun kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri
gerceklestirecegi cok amagli salonunun olmamasi

o Teknolojik arag-gereclerin yetersizligi, buna bagh
olarak arastirma yapamamalari.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

e istinat duvarinin, parmakliklarin varligi ve okul
bahgesinin ¢ok genis olmasi.

e Disiplin sorununun olmamasi, manevi ve moral
degerlerin yliksek olmasi.

¢ Siniflarda etkilesimli tahta, internet olmasi, ders
arag-gereglerinin yeterliligi.

o Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

e Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasu.

e [s ve islemlerin es giidiimle aninda ve hizh
yuritilmesi

e Okulun ilge merkezine ¢ok uzak olmasi ve gidis-
gelis imkanin kisitlihigr.

e Ogretmen sayisinin azhgi, okulun tercih
edilebilirlik oraninin diisiik olmasi.

e Ogrencilerin tamamina yakininin tasimal olmasi,
ders dis1 zamanlarin degerlendirilememesi.

e Sosyo-ekonomik diizeyin hayli diisiik olmas,
egitim imkanlarinin yetersizligi

e Mahallenin devamli gé¢ verme olasilig1

e Cevrenin okula ve egitime gerekli desteginin
verilmeyisi

Tablo 18. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzda Fatih proje altyapisi
bulunmasina dayali olarak 6gretmenler

Her bir 6gretmen, yetkin oldugu bir alanda
velilere aile egitimleri vererek sorumluluk

arasi baglantilar kurularak 6grenci ve
6gretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve spor

etkinlikleri gibi alanlarda kullanima agilabilir.

Giiclii derslerini farkli yontem ve metotlardan sahibi 6grenciler yetistirilmesi saglanabilir.
Yonler | yararlanip, teknolojiyi egitim 6gretim

slirecinin i¢ine katip 6grencilerde kalici

o6grenmeler saglamasini kolaylastirabilir.

Okulda bulunan bos alanlar okul idaresi MEM, Trabzon Biiytliksehir, Ak¢caabat
Zayif tarafindan gelistirilen bir projeyle kurumlar Belediyesi ve STK gibi kurum ve kuruluslarla
Yoénler

siirekli irtibat halinde olup okulun
desteklenmesi saglanabilir.




3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Bilgili, kulturli, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin
ortak kazanimlar1 olan evrensel degerleri 6ziimsemis, yaratilani ‘Yaradan’'dan otiiri
sevebilen, tabiat1 tahrip degil imar eden, sikdyet degil ¢6ziim treten, farkliliklar1 dogal ve
zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zgiirliige,
ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

3.2. Vizyon
Ortaokul ¢agindaki her Tirk cocugunun; diinii tanimasini, bugiinii 6grenmesini,
yarinini planlayarak hareket etmesini bilen, nitelikli insanlar olarak yetistirmek...

3.3. Temel Degerler
e Isbirligi ve Dayanisma
e Akilalik ve Bilimsellik
e Diiriist ve Etkili Iletisim
o Coziim Odaklilik
e Insan Haklarina Saygi
¢ Demokratik Anlayis ve Adalet
e Yenilikcilik ve Ozgiinliik
e Sirekli degisim ve gelisim



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
Amag 1: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Amag 2: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Amac 3: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitiinciil galismalar ytrtitiilecektir.

Hedef 1.2 ()grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir

Hedef 2.2 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.2. Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.5. Yabanc dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.1.6. Ogrenci basina okunan kitap sayis1

PG 1.1.7. Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.1.8. Bir egitim ve 6g8retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6g8retim yi1linda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6g8retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)



PG 1.2.5. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 2.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 2.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani

PG 2.1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 68retmen
sayisl

PG 2.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli orani

PG 2.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani

PG 2.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 68retmen sayisi

PG 2.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 2.2.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG 2.2.2. Su tiiketim miktar1 (m3)

PG 2.2.3. Dogalgaz/ akaryakit /komiir tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG 2.2.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani

PG 3.1.1. Hizmet ici egitim alan y6netici ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.2. Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 3.1.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 68retmen sayisi

PG 3.1.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.1.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.1.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.1.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.1.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 3.2.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.2.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG 3.2.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

4.4. Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 68rencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

$3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 68rencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.



S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
$3. Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S$5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

$6. Okul bilinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

$8. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$9. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

$2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinmif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

$3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

$1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

$2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

$3. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S$1. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

$3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.



S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
$2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

$3. Bilisim imkanlarini artirma ve giliclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S$4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Tablo 19. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinctl ¢alismalar ytrtitiilecektir.

Performans Gdstergeleri

Hedefe | Baslangic izleme| Rapor
Etkisi* Degeri** b Al edtbdo] Stz eierd Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Matematik dersi y1l
sonu puani ortalamasi

15 41 41 43 45 50 55 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi

15 67 67 70 74 77 80 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Fen Bilimleri dersi
y1l sonu puani ortalamasi

15 67 67 69 72 75 78 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

15 61 61 65 70 75 80 6 ay 12 ay

PG 1.1.5 Yabancai dil dersi
yil sonu puani ortalamasi

15 65 65 68 71 73 75 6 ay 12 ay

PG 1.1.6 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

10 3 3 5 7 10 15 6 ay 12 ay

PG 1.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

10 0 0 2 4 6 8 6 ay 12 ay

PG 1.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan égrenci orani (%)

5 5 5 10 20 25 35 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre 6gretmenleri

Okuldaki 6gretmenlerimizin tayin isteme olasilifindan dolay1 basvurulan projeler
yarim kalabilir.

B Ogrencilerin sinavlara fazla odaklanmasi kitap okuma oranlarin diisiirebilir.
S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katimlar tesvik edilecek,
Stratejiler okul icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.




Maliyet Tahmini 7500
. Ogrencilerin kitap okuma oranlarinin arttirilmasi tiim derslerdeki okudugunu anlama
Tespitler o .
ve uygulama becerilerini gelistirecektir.
ihtiyaclar Okulumuzun kiitiiphanesindeki kitap sayisi1 arttirilmalidir.
Amag 1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikligy

Hedefe
Etkisi*

Rapor

Baslangi¢ Sikligi

Degeri** 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 5 5 10 15 20 25 6 ay 12 ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve
o6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20 2 2 4 6 8 10 6 ay 12 ay

PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan égrenci orani (%)

20 0 0 3 6 9 12 6 ay 12 ay

PG 1.2.4 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 0 0 3 6 9 12 6 ay 12 ay

PG 1.2.5 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina ydnelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisL

20 1 1 2 2 3 4 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiirkce, Gorsel Sanatlar ve Beden Egitimi 6gretmenleri, flge Milli Egitim Miidirlaga,
Akcaabat Belediyesi

llce diizeyinde gerceklesecek faaliyetler icin okulun uzakta olmasi ulasim olarak sorun
olabilir.

Riskler Okulun kéy yerlesim biriminde olmasi 6grencilerin topluma hizmet faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri yerlere erisimde sikintilar yasanabilir.
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
- faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,




kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 7500
Okulumuzun fiziksel imkanlari geleneksel cocuk oyunlari etkinlikleri, sportif faaliyetler
Tespitler icin misaittir ancak gelistirilmesi gerekmektedir.
Yerel ve ulusal diizeydeki yarismalara katilim orani azdir. Tesvik edilmesi
gerekmektedir.
Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlari, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yeterli alana
sahiptir. Bu alanlar diizenlenecektir.
P Okul idaresi; sinif rehber 6gretmenleriyle is birligi yaparak ¢ocuklarin bu faaliyetlere
Ihtiyaclar N . C L.
ozendirilmesini saglayacaktir.
Okul idaresi ilgili birimlerle is birligi kurarak yapilacak faaliyetlerle ilgili maddi ve
manevi kaynak saglayacaktir.
Amag 2 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢cin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe izleme | Rapor
Etkisi* | Baslangic | 55, | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | Stk | Sikhg
Degeri**
PG 2.1.1. Okulda yasanan 15 0 0 0 0 0 0 G 12 ay
kaza sayisi
PG 2.1.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 15 5 5 7 9 11 13 6 ay 12 ay
odgrenci, 6gretmen ve veli
orani (%)
PG 2.1.3.Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan £ 9 3 10 L9 20 ee 6ay 12ay
dgrenci ve 6gretmen sayisl
PG 2.1.4. Saghkl beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 15 3 3 6 9 12 15 6 ay 12 ay
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani (%)
PG 2.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim 15 > > 7 9 11 13 6ay 12ay
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani (%)




PG 2.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 15 2 2 4 6 8 10 6 ay 12 ay
dgrenci ve 6gretmen sayisi

PG 2.1.7 Afet ve acil durum

tatbikat sayisi1 10 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler| Okul rehberlik servisi, Okul krize miidahale ekibi

Riskler Verilen/verilecek egitimlere katilim noktasinda ulasimdan dolayi veli katilim orani ¢ok
duistktiir.

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirilacaktir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 2500

Glinimiizde bagimlilikla miicadele konusu fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Erken
yaslarda egitim 6grencilerin ilerleyen zamanlardaki davranislarini sekillendirir. Bu
ylzden yapilacak ¢alismalar titizlikle yapilmalidir.

Tespitler Ailedeki hijyen egitimi farklilik gésterebilir. Dogru olan egitimin uzman ekipler
tarafindan desteklenmesi gerekmektedir.

Akran zorbalig1 konusunda yapilan arastirmalar; okullarda bir¢ok 6grencinin akran
zorbaligina ugradigini géstermektedir.

Ogretmen ve idarecilerden hedefe yénelik egitim eksigi olanlarin egitimlerini
tamamlamalari saglanacaktir.

Ahthaea Okul idaresi bu konularda yetkili ve ilgili birimlerle gériiserek 6gretmenleri ve
ogrencileri destekleyici ve gelistirici egitimler, etkinlikler organize etmelidir.

Amacg 2 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir
bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 2.2 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe izleme | Rapor

Etkisi* Baslanglt; 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl SIkllgl
Degeri**

flfviiz'l' el 25 15000 15000 | 14000| 13000| 12000| 11000 6ay | 12ay

PG2.2.2. Su tiiketim miktari 25 0 0 0 0 0 0 G 12 ay

(m3)

PG2.2.3. Dogalgaz/

akaryakit /komiir tilkketim | 25 14000 14000 | 13000| 12000| 11000| 10000| 6 ay 12 ay

miktar1 (m3/1t/kg)

PG2.2.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 5 5 4 3 3 3 6 ay 12 ay

sayisi/orani

Koordinator Birim Okul idaresi




Is birligi Yapilacak Birimler| ilce Milli Egitim Miidiirligii
iklim sartlarinin beklenen diizeyde gitmemesi kémiir tiiketim miktarini arttirabilir.
Okulumuzun 1sinma sekli komiir kaloriferidir. Bu da giincel kurda kémiir fiyatlarinin
Riskler artmasi maliyeti arttiracaktir.
Okuldaki fotokopi makinesi, yazicilar ve fiziksel mekanlar yeni olmadigindan dolay1
ariza ¢ikarma ihtimali vardir.
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 60000
Gluinumuzde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi doga bilincini arttiracak ve
Tespitler gelecek kusaklara daha yasanabilir bir diinya birakacaktir.
Biiyiiksehir Belediyesince su isale hatt1 bitirilip, sebeke suyu baglandiginda tasarruf
ihtiyaclar tedbirleri konusunda genis ¢apl bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Elektrik tiiketimini azaltmak i¢in 6gretmen ve 6grencilere konuya iliskin egitimler
verilecektir.
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe izleme | Rapor
Etkisi* | Baslangic | 45, | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skh@n | Sikhi
Degeri**
PG 3.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 13 10 10 10 10 10 10 6 ay 12 ay
sayisl
PG3.1.2 Egitim alan 12 1 1 2 2 2 2 G 12 ay
yardimci personel sayisi
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 13 8 8 8 8 8 8 6 ay 12 ay
sayisl
PG 3.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen 12 1 1 2 3 3 4 6ay 12ay
sayisl
PG 3.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim | 13 1 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
sayisl
PG 3.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim | 12 1 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
sayisl
PG 3.1.7 Yiksek lisans
egitimini sirddren/ 13 2 2 3 3 4 4 6ay | 12ay
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisl1
PG 3.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 12 0 0 1 1 2 2 6 ay 12 ay
dgretmen ve yonetici sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler | ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Trabzon Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi




Ogretmenlerin ve idarecilerin hizmet ici egitimler, Yiiksek lisans, Doktora gibi

Riskler egitimlerine katki saglayacak alanlara tesvik edilmemesi hedefe ulasmay1
zorlastirabilir.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

Stratejiler yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 3000

Tespitler Okulumuzdaki 6gretmenler hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmaktadir. Ancak
Yiiksek Lisans ve Doktora yapan 6gretmen sayisi diisiktur.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Giniversitelerle is birligi yapilarak 6gretmenlerin

ihtiyaclar Lisanstistii egitim almasi1 desteklenecektir.
Okulumuz 6gretmenlerinden egitim verebilecek diizeyde egitim alan 6gretmenlerin
olmasi saglanacaktir.

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe izleme | Rapor

Etkisi* | Baslangic | 45, | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skh@n | Sikhi
Degeri**

PG 3.2.1. lyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor 33 4 4 5 5 6 6 Ga 12 ay

salonu, kiitiiphane,

pansiyon vb.) sayisi

PG 3.2.2. Fiziksel

mekanlarin temizlik ve 33 85 88 91 |94 |97 |100 |6ay |12ay

hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG 3.2.3. Altyapi ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel 34 4 4 3 2 1 0 6 ay 12 ay

birim sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik, Akgaabat Belediyesi,

Riskler

Maddi kaynaklarin saglanamamasi halinde okulun fiziksel imkanlari
gelistirilemeyebilir.

Ogrenci sayisinin her y1l diismesi, altyapi ve donatim yatirimi yapmada tereddiitler
olusturabilir.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim imkanlarini artirma ve giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

75000




Okulumuzun spor salonu bulunmamaktadir. Beden egitimi dersleri bah¢cede
islenmektedir.

e s Cocuk parki kér ve giines almayan noktada bulunmaktadir. Bahg¢e zemin taslari her
gecen y1l giderek cokmekte ve camurlu su birikintileri olusturmaktadir.
Bahge zemini asfaltlanmaya calisilacaktir. Cocuk parki, bahgede tespit edilen daha
S uygun bir yere nakledilecektir. Cok amacl salon oturma diizeni ve sahne
Ihtiyaclar

olusturulacaktir.
Bilisim imkanlar artirtlmaya calisilacaktir. alt yapisi yenilenecektir.

4.5. Stratejilerin Belirlenmesi
Okulumuz stratejik planindaki hedeflere yonelik stratejiler yukaridaki tablolarin
icerisinde verilmistir.

4.6. Maliyetlendirme
Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 :,lop.lam
aliyet
Amacg 1 15000 17000 19000 21000 23000 95000
Hedef 1.1 7500 8500 9500 10500 11500 47500
Hedef 1.2 7500 8500 9500 10500 11500 47500
Amacg 2 62500 68000 73500 79000 84500 367500
Hedef 2.1 2500 3000 3500 4000 4500 17500
Hedef 2.2 60000 65000 70000 75000 80000 350000
Amacg 3 78000 84000 90000 96000 102000 450000
Hedef 3.1 3000 4000 5000 6000 7000 25000
Hedef 3.2 75000 80000 85000 90000 95000 425000
TOPLAM 155500 169000 182500 196000 209500 912500




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim mudtirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

!zleme ve Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Siireg Zaman
Degerlendirme Kapsami
.. . Zamani Aciklamasi
Donemi
Birinci Herlylhln Temmuz Gostergelerin gerceklesme duI.‘.umlarl Ocak-Temmuz
Dénem ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
Ust yoénetici baskanhiginda harcama
ikinci Izleyen yilin Subat e e .
N gerceklesmelerinin, gosterge Tim y1l
Doénem ay1 sonuna kadar ;
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




